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สวสัดีค่ะ

พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่3 หรอื HR Newsletter Volume 3/2024 ฉบบัน้ีจะน ำเสนอเน้ือหำ
เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ 1) โครงกำรศึกษำดูงำน ภำยใต้โครงกำร 
Project for Enhancing the Human Resource Development Capacity of Customs Administration 2) กำรสอบคัดเลือกลูกจ้ำงชัว่ครำว 
3) ประชุมหำรอืฯ โครงกำรพฒันำระบบบรหิำรทรพัยำกรบุคคลและจ่ำยเงินค่ำจ้ำง สวัสดิกำร กรมศุลกำกร แบบอิเล็กทรอนิกส์  4) กำรประชุม 
GLOBAL MEETING OF THE REGIONAL ENTITIES ESTABLISHED BY THE WCO MEMBERS AND THE COUNCIL VICE-CHAIRS’ OFFICE 
ครัง้ที ่19   5) กำรประชุม CAPACITY BUILDING COMMITTEE ครัง้ที ่15  6) กำรบรรยำยควำมรูใ้หแ้ก่ขำ้รำชกำรบรรจุใหม่ 7) กำรรบัรำยงำนตัว
พนักงำนรำชกำรทัว่ไป กำรสอบคดัเลอืกและกำรจำ้งลกูจำ้งชัว่ครำว 8) กำรรบัสมคัรทุนรฐับำล (ทุน ก.พ.)  9) แบบส ำรวจควำมผูกพนั ปี 2567  

กรมศุลกำกร เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ภายใต้โครงการ Project for Enhancing the Human Resource Development 
Capacity of Customs Administration เมื่อวนัที ่4 – 8 มนีำคม 2567 ณ ประเทศญี่ปุ่ น ด าเนินการสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลกูจ้างชัว่คราว ต าแหน่งนักวิเทศน์สมัพนัธ ์นักวิชาการคอมพิวเตอร ์เจ้าพนักงานธรุการ และโสตทศันศึกษา เมื่อวนัที่ 16 มีนำคม 2567 
ณ หอ้งสอบ The Circle อำคำรศนูยป์ระชุมธรรมศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ศนูยร์งัสติ

กบท. ได้เข้าร่วมประชมุหารือเพื่อจดัท ารายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ โครงการพฒันาระบบบริหารทรพัยากร
บุคคลและจ่ายเงินค่าจ้าง สวสัดิการ กรมศลุกากร แบบอิเลก็ทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 12 กุมภำพนัธ์ 2567 ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 
อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ได้เข้ำร่วมการประชุม GLOBAL MEETING OF THE REGIONAL ENTITIES ESTABLISHED BY THE WCO 
MEMBERS AND THE COUNCIL VICE-CHAIRS’ OFFICE ครัง้ที่ 19 เมื่อวันที่ 19 - 20 กุมภำพนัธ์ 2567 เข้ำร่วมการประชุม CAPACITY 
BUILDING COMMITTEE ครัง้ที่ 15 เมื่อวนัที ่21 – 23 กุมภำพนัธ ์2567 ณ ส ำนักงำนใหญ่องค์กำรศุลกำกรโลก กรุงบรสัเซลส ์รำชอำณำจกัรเบลเยีย่ม 
จดัฝึกอบรมหลกัสตูรโครงการพฒันาข้าราชการบรรจุใหม่ (New-Entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เมื่อวนัที่ 1 มนีำคม 2567 ณ หอ้งประชุมชัน้ 4 อำคำรศนูยฝึ์กอบรมสถำบนัวิทยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ ด าเนินการรบัรายงานตวั 
ผูผ้่านการเลือกสรรเพื่อจดัจ้างเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่ง นิติกร และพนักงานประจ าส านักงาน เมื่อวนัที ่1 มนีำคม 2567 
ณ หอ้งประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด าเนินการจ้างลกูจ้างชัว่คราว  ต าแหน่ง นิติกรและนักวิชาการเงินและบญัชี
เมื่อวนัที ่18 มนีำคม 2567 ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร และด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
(สอบสมัภาษณ์) เพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชัว่คราวในต าแหน่งเจ้าพนักงานสตัวบาล เมื่อวนัที ่25มนีำคม 2567ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี 
กรมศุลกำกร

กบท. ขอประชำสมัพนัธ ์วีดิทศัน์ “ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรทัธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา 
จงัหวดัเชียงราย หลกัธรรมน าชีวิต : สงัคหวตัถ ุ4 รวมทัง้การรบัสมคัรทุนรฐับาล (ทุน ก.พ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอเชิญ
ร่วมตอบแบบส ารวจความผกูพนั ปี 2567

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนทีใ่หค้วำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะพยำยำมพฒันำเน้ือหำ รปูแบบ รวมถึง
ข่ำวสำรใหม่ ๆ มำน ำเสนอ เพื่อประโยชน์ของพวกเรำชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบุคคล

แบบประเมินความคิดเห็น
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw







จัด ทํา โดย

กองบ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

การสอบภาคความรูท่ัวไป และความรูความสามารถ
ท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) 
การสอบคัดเลือกฯ ลูกจางช่ัวคราว 4 ตําแหนง

เมื�อวนัที� 16 มนีาคม 2567 เวลา 09.30 น. 
นางนันท์ฐติา  ศิรคิปุต์ รองอธบิดกีรมศุลกากร

รกัษาการในตําแหน่งที�ปรกึษาดา้นพฒันาระบบควบคมุ
ทางศุลกากร ไดต้รวจเยี�ยมการสอบ

ภาคความรูทั้�วไป และความรูค้วามสามารถที�ใช้
เฉพาะตําแหน่ง (สอบขอ้เขยีน) ในการสอบคัดเลือกบุคคล

เพื�อจา้งเป�นลกูจา้งชั�วคราวในตําแหนง่
นักวเิทศสมัพนัธ ์ตําแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์

ตําแหน่งเจา้พนักงานธุรการ และตําแหนง่เจา้พนกังาน 
โสตทัศนศึกษา ซึ�งจดัโดยกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ณ หอ้งสอบ The Circle อาคารศูนยป์ระชุมธรรมศาสตร์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนยร์งัสติ 

ซึ�งมผีูม้สีมคัรสอบจาํนวนทั�งสิ�น 509 ราย

ก รมศุ ล ก า ก ร

ส่วนบริหารงานบุคคค
กองบริหารทรัพยากรบุคคล





















  ทนุรฐับาล (ทนุก.พ.)  ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
(ทนุพฒันาบุคลากรภาครฐั : ทนุสาํหรบัผูที้�ได้รบั

การตอบรบัเขา้ศึกษา/ฝ�กอบรมจากสถาบนัการศึกษา)

ระดับปรญิญาโท ณ ต่างประเทศ 1 ทนุ
สาขา Technology and Innovation Management /Digital

Innovation /Digital Transformation
         

ศึกษารายละเอียดการรบัสมคัรทนุ 
 หลักเกณฑ์การขอรบัทนุ และ Download

 แบบใบสมคัรขอรบัทนุ ได้ทาง e-Office : 106202

สอบถามข้อมูลเพิ�มเติม

สถาบนัวทิยาการศุลกากร กบท.

25 3409

รับสมัคร

ประเภททุนการศึกษา

ผู้สนใจขอรับทุนโปรด




